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PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION INAUGURALE DU 
CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA FONDATION POUR LE 

DEVELOPPEMENT ET APPUI AUX INITIATIVES LOCALES DE FIZI-
BARAKA  

 

Lieu : Salle Aquarius, Bukavu 
Date : 03 novembre 2024 
Heure de début : 15h00 
Heure de fin : 18h00 
 

MEMBRES PRÉSENTS 

1. M. Albert LABANI MSAMBYA, Fondateur 
2. M. HERI BITAMALA, Président du Conseil d'Administration 
3. M. Dieudonné KAHONGO, Membre 
4. M. KASHINDI ASUMANI, Membre 
5. M. KALENGA KIZA, Membre 
6. M. SAIDI KABANDILWA, Membre 
7. M. KIZA PUPA MAKOLOLO, Membre 
8. Dr Domiciano KITUBA, Membre 
9. M. BITOMWA MFAUME, Membre 
10. M. Malien, Membre 
11. M. MALEMBO BABOCHA, Membre 
12. M. TCHABO MBOBOCHI Oziel, Membre 
13. Révérend Pasteur M’KYOKU LUONGA, Membre 
14. Mme BELANGE MASSE, Membre 
15. M. DUNIA KASMO Joseph, Membre 

 

POINTS DE L'ORDRE DU JOUR 

1. Prière d'ouverture 
2. Présentation des membres présents et vérification du quorum ;  
3. Mot d’ouverture du Fondateur et présentation de la vision globale de la 

fondation ; 
4. Présentation du cadre légal de la Fondation 
5. Lecture des dispositions relatives au fonctionnement des organes 
6. Exposé sur le plan d’action de la fondation et les projets prioritaires 
7. Lecture des dispositions relatives aux finances 
8. Divers 
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DEROULEMENT DE LA REUNION 

1. Prière d'Ouverture 

La réunion a débuté à 15h00 par une prière dirigée par le Révérend Pasteur M'KYOKU 
LUONGA, demandant la guidance divine dans la poursuite des objectifs de la 
Fondation pour le bien-être de la communauté de Fizi-Baraka. 

2. Mot d’Ouverture par le Fondateur 

M. Albert LABANI MSAMBYA, Fondateur de la Fondation, a pris la parole pour 
introduire cette première session officielle. Il a remercié les membres présents pour 
leur engagement et a souligné l'importance de cette réunion inaugurale comme point 
de départ pour les activités de la fondation. Le Fondateur a mis en avant la vision de 
la Fondation DAL, qui est de renforcer les initiatives locales pour promouvoir le 
développement durable de Fizi-Baraka. Il a rappelé que la Dynamique Albert Labani 
reste une plateforme politique, visant à mobiliser la population en soutien à ces actions 
politiques et électorales. 

Le Fondateur a informé que le bureau administratif est en cours de construction à 
baraka sur financement propre.  

Le Fondateur a exprimé ses attentes pour que chaque membre du Conseil 
d'Administration s’engage pleinement dans les projets de la Fondation, visant une 
contribution active au bien-être de la communauté. 

3. Présentation du Cadre Légal de la Fondation et des Organes de Gestion 

Le Président du Conseil d'Administration, M. HERI BITAMALA, a ensuite pris la parole 
pour expliquer le cadre légal de la Fondation DAL, fondée dans le respect des lois et 
statuts en vigueur. Il a rappelé que la Fondation est structurée autour de son Conseil 
d'Administration, qui est l'organe décisionnel suprême, composé de 9 membres élus 
pour un mandat de cinq ans. 

Pour assurer la gestion efficace des activités, le PCA a précisé que la fondation prévoit 
un bureau de Coordination, chargé de la mise en œuvre des décisions du CA et de la 
gestion quotidienne de la fondation. Le bureau de Coordination se composera de : 

• Un Coordonnateur : Responsable de l'exécution et du suivi global des activités 
de la fondation. 

• Un Coordonnateur Adjoint chargé de l’Administration et des Finances : 
Responsable de la gestion administrative et financière. 

o Un Secrétaire-Comptable : En charge de la comptabilité et du suivi 
administratif. 

o Un Caissier : Responsable de la gestion des liquidités. 
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• Un Coordonnateur Adjoint chargé des Programmes et Opérations : 
Responsable des activités de terrain et de la coordination des différents projets. 

o Un Chargé de Suivi, Évaluation et Apprentissage : Suivi et évaluation 
des résultats des projets. 

o Des Chefs de Projet pour chaque domaine d’intervention, notamment 
en Sécurité Alimentaire, Entrepreneuriat, Droits Humains, Éducation, 
Santé, Environnement et Écologie, Paix et Cohésion Sociale. 

4. Exposé sur le Plan d'Action de la Fondation 

Le PCA a ensuite présenté en détail le Plan d’Action de la fondation pour la période 
2025-2028, comprenant plusieurs initiatives dans les domaines suivants : 

1. Programme Agricole à Grande Échelle : Mettre en œuvre un programme 
d’agriculture moderne pour améliorer la sécurité alimentaire.  

Sur ce point, le Président du Conseil d’Administration a informé les membres 
que le programme agricole est déjà en cours, financé par le Fondateur, M. 
Albert LABANI MSAMBYA. Dans cette première phase, 15 hectares de terres 
ont été alloués pour initier le programme, avec pour objectif de soutenir la 
sécurité alimentaire et de générer des ressources additionnelles pour les 
activités de la Fondation. 

D’autres partenariats sont envisagés pour renforcer les actions déjà en cours.  

2. Projets d’Adduction d’Eau Potable : Installer des points d’eau potable pour 
améliorer les conditions sanitaires et faciliter l’accès à l’eau pour les 
communautés rurales. 

3. Électrification Rurale par Centrales Solaires : Installer des systèmes 
d’énergie solaire pour desservir les zones non connectées au réseau 
électrique. 

4. Réhabilitation des Routes de Desserte Agricole : Pour améliorer la mobilité 
et l’accès aux marchés des produits agricoles. 

5. Promotion de la Paix et Cohésion Sociale : Mise en œuvre de campagnes 
de sensibilisation, en particulier dans les zones touchées par les conflits. 

6. Entrepreneuriat pour les Jeunes et Femmes : Offrir des formations, des 
financements et un accompagnement pour encourager l’entrepreneuriat local 
et favoriser l’autonomie économique. 

5. Recrutement du Personnel 

Le Fondateur, a proposé que les premiers postes nécessaires pour le bon 
fonctionnement de la Fondation soient pourvus au plus tôt, notamment : 
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• Coordonnateur : M. KALENGA KIZA a été proposé pour ce poste, proposition 
qui a été approuvée à l'unanimité par le Conseil d’Administration. 

• Coordonnateur Adjoint en charge des Programmes et Opérations 

• Secrétaire-Comptable 

Le Conseil a également discuté de l'importance de recruter des Chefs de Projet pour 
piloter les initiatives dans divers secteurs, chacun ayant pour mission de superviser la 
mise en œuvre de projets spécifiques. 

6. Dispositions Financières et Dotation Matérielle 

Le PCA a rappelé les sources de financement potentielles de la Fondation, à savoir 
les subventions du gouvernement, les dons d’organisations internationales et les 
cotisations. Le PCA a aussi annoncé une dotation en équipements de bureau, 
gracieusement offerts pour faciliter les opérations administratives de la Fondation : 

• 14 chaises fauteuils 
• Un poste de travail à deux places 
• Un poste de travail à quatre places 
• Deux tables de bureau de 1m20 
• Une table de bureau en format L 
• Quatre armoires métalliques. 

 
Ces équipements seront installés dans les locaux de la fondation à Baraka 

7. Divers 

Lors de la discussion des divers, plusieurs points importants ont été soulevés par les 
membres, témoignant de leur engagement envers la mission et les objectifs de la 
Fondation. Les membres ont exprimé leur gratitude envers le Fondateur et le 
Président du Conseil d'Administration pour leur leadership, éléments clés pour le 
succès de la Fondation. La session s'est ensuite orientée vers des propositions 
spécifiques visant à renforcer les actions et l'impact de la Fondation : 

Les membres ont suggéré : 

• Envisager la pisciculture : En réponse aux besoins de sécurité alimentaire et 
d’autonomisation des populations locales, la Fondation pourrait intégrer la 
pisciculture dans ses projets. 

• Mise en place d’une mutuelle de santé : Afin de promouvoir l'accès aux soins 
de santé pour les membres et les bénéficiaires, il est proposé que la Fondation 
mette en place une mutuelle de santé communautaire. 

• Inclusion de l'écologie et d'un programme de reboisement : La Fondation 
devrait ajouter des initiatives de reboisement et de protection de 
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l’environnement dans son plan d’action afin de contribuer à la lutte contre la 
déforestation et à la préservation des ressources naturelles locales. 

• Programme de savonnerie dans le volet entrepreneuriat : Un projet de 
savonnerie a été recommandé dans le cadre de l'entrepreneuriat pour 
encourager l’auto-emploi et la fabrication locale. 

• Revoir l’approche de la sécurité alimentaire : Les membres ont noté que le 
volet sécurité alimentaire ne devrait pas se limiter à l'agriculture, mais inclure 
également la pêche et l'élevage pour offrir un soutien plus complet et diversifié 
à la communauté. 

• Programme de fabrication de jus : Un projet de production de jus à base de 
fruits locaux a été proposé dans le cadre de l'entrepreneuriat, pour créer de 
nouvelles opportunités économiques tout en promouvant la transformation 
locale des produits agricoles. 

• Encouragement au Bénévolat et Mobilisation des Fonds : Le Révérend 
Pasteur M’KYOKU LUONGA a rappelé que la Fondation étant encore au stade 
de mobilisation des ressources, les membres sont encouragés à offrir 
bénévolement leurs services durant cette période initiale. Il a souligné que les 
membres fondateurs jouent un rôle crucial dans le financement de la Fondation 
et sont invités à cotiser régulièrement pour soutenir ses activités. 

• Critères de Recrutement pour les Membres de la Coordination : Il a été 
suggéré par le Révérend Pasteur M’KYOKU LUONGA que les membres du 
bureau de Coordination soient recrutés sur la base de leur compétence et de 
leur expérience, afin d’assurer une gestion professionnelle et efficace des 
projets. 

• Création d'une Commission Mixte de Recrutement : M. Dieudonné 
KAHONGO a proposé la mise en place d’une commission mixte, composée de 
membres du Conseil d'Administration et de la Dynamique, pour superviser le 
processus de recrutement des membres de la Coordination. Cette commission 
garantirait la transparence et la rigueur dans le choix des candidats, en 
s'assurant que chaque personne recrutée possède les compétences 
nécessaires pour contribuer efficacement à la mission de la Fondation. 

Ces recommandations ont été accueillies favorablement par l'ensemble des 
membres, qui ont exprimé leur désir de voir la Fondation jouer un rôle de premier plan 
dans le développement durable et le soutien aux initiatives locales de Fizi-Baraka. 

 

RESOLUTIONS ADOPTEES 

1. M. KALENGA KIZA est désigné Coordonnateur de la Fondation DAL. 
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2. Le plan d’action 2025-2028 est adopté et prioritise le programme de 
développement agricole. 

3. L’urgence de recrutement d’un Coordonnateur Adjoint en charge de 
Programme et Opération et d’un Secrétaire Comptable et d’établir des postes 
spécifiques pour chaque domaine de projet est validée. Le Président du 
Conseil d’Administration et le Coordonnateur sont chargés de la mise en œuvre 
de cette résolution.   

4. Les équipements de bureau annoncés seront mis à la disposition de la 
Fondation immédiatement. 

Clôture 

La réunion a été officiellement clôturée à 18h00 par une prière dirigée par le Révérend 
Pasteur M'KYOKU LUONGA, marquant la fin de cette première session inaugurale 
avec des sentiments de solidarité et de dévouement envers la mission de la fondation. 

Fait à BUKAVU, le 03 novembre 2024 

 

Maître Albert LABANI MSAMBYA  HERI BITAMALA Jérôme  
Fondateur       Président du Conseil d’Administration  
 

Membres Présents 

Nom et Post-nom  Signature  
M. Dieudonné KAHONGO  

M. KASHINDI ASUMANI  

M. KALENGA KIZA  

M. SAIDI KABANDILWA  

M. KIZA PUPA MAKOLOLO  

Dr Domiciano KITUBA  

M. BITOMWA MFAUME  

M. Malien  

M. MALEMBO BABOCHA  

M. TCHABO MBOBOCHI Oziel  
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Révérend Pasteur M’KYOKU LUONGA  

Mme BELANGE MASSE  

M. DUNIA KASMO Joseph  

 

 

Ce procès-verbal est établi pour servir et valoir ce que de droit. 

 


